bright

Module 1
8 en 9 februari

Maandagmiddag
14:00 - 15:30

Pauze
16:00-17:30

Maandagavond
19:30 -22:00

Dinsdagmorgen

09:00-10:30
Pauze
11:00-12:30

Dinsdagmiddag

13:30-15:00
Pauze
15:30-17:00
Module 2

21 en 22 maart

Maandagmiddag

14:00 - 15:30
Pauze
16:00-17:30
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Programma Klinisch Leiderschap 2016

Klinisch leiderschap in een veranderende context

Philip Idenburg MSc MBA
Programmaleider

Prof. dr. Carina Hilders

Bijzonder Hoogleraar medisch
leiderschap, iBMG Erasmus Universiteit
Rotterdam & co-bestuurder Reinier de
Graaf Groep

Philip Idenburg & Carina Hilders

Drs. Margot van der Starre
Directeur Nederlandse Vereniging van
Ziekenhuizen (NVZ)

Drs. Margot van der Starre

Dr. Roland Koopman

Dermatoloog en medisch directeur
Bernhoven Ziekenhuis, voorzitter Raad
van Toezicht bij Stichting Nationaal
Huidfonds

Dr. Thilo Mohns

Head of department for Pediatrics and
Neonatology & Hoofd
Zorginformatietechnologie Maxima
Medisch Centrum

Kwaliteitsverbetering & veiligheid
Drs. Cathy van Beek

Lid Raad van Bestuur Radboud UMC

Prof. dr. Marcel Olde Rikkert
Hoogleraar geriatrie

Uitgebreide kennismaking met elkaar, het
programma, leerdoelen en introductie op
klinisch leiderschap

Medisch leiderschap: de rol van de
medisch specialist in 2025: van medisch
specialist naar klinisch leider

Uitwisseling in kleine coaching-groepjes
eigen uitkomsten van AEM-cube 360-
graden assessment en formuleren
ontwikkeldoelstellingen

Het ziekenhuis van de toekomst: de
nieuwe visie van NVZ op de curatieve zorg

Vervolg

Bouwen aan het ziekenhuis van de
toekomst: dokters in the lead

De transformatie naar integrale
geboortezorg

- Visie m.b.t. change leadership en creéren
van een lerende cultuur

- Klinisch leiderschap als driver voor
performance improvement

Klinisch leiderschap in de praktijk van
innovatie en vernieuwing



bright

Maandagavond
19:30-22:00

Dinsdagmorgen

09:00-10:30
Pauze
11:00-12:30

Dinsdagmiddag
13:30-15:00

Pauze
15:30-17:00

Module 3
18 en 19 april

Maandagmiddag

14:00 - 15:30
Pauze
16:00-17:30
16:00-17:30
Maandagavond
19:30-22:00

Dinsdagmorgen

09:00-10:30
Pauze
11:00-12:30

Philip Idenburg & Carina Hilders

Dr. Wim Schellekens
Strategisch adviseur, Lid Raad van
Toezicht Diakonessenhuis Utrecht/Zeist

Dr. Wim Schellekens
Mr. Marius Buiting
Directeur Nederlandse Vereniging van

Toezichthouders in Zorginstellingen
(NVTZ)

Mr. Marius Buiting
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Team presentaties 2 deelnemers

Twee deelnemers worden gevraagd om
eigen project en situatie klinisch
leiderschap, leerdoelstelling en AEM-cube
toe te lichten. Interactie met groep en
uitwisseling ervaringen en feedback

Sturen op kwaliteit en veiligheid

Vervolg

High performance professionals creéren
een high performance organisatie

Vervolg

Procesverbetering: naar integrale zorg & patiéntfocus

Prof. dr. Robbert Huijsman MBA
Bijzonder hoogleraar Management en
Organisatie van de Ouderenzorg bij
iBMG, Erasmus Universiteit Rotterdam

Prof. dr. Bas Bloem

Hoogleraar neurologische
bewegingsstoornissen (Radboud
Universiteit). Oprichter ParC,
MijnZorgNet en ParkinsonNet

Prof. dr. Jan van Lith
Hoogleraar obstetrie, LUMC

Philip Idenburg & Carina Hilders

Prof. dr. Erik Heineman

Hoogleraar chirurgie en afdelingshoofd
Chirurgie Universitair Medisch Centrum
Groningen

Prof. dr. Erik Heineman

Naar integrale zorg en integrale
bekostiging

Klinisch leiderschap vanuit de patiént en
tegen de stroom in

Naar integrale geboortezorg

Team presentaties 2 deelnemers

Twee deelnemers worden gevraagd om
eigen project en situatie klinisch
leiderschap, leerdoelstelling en AEM-cube
toe te lichten. Interactie met groep en
uitwisseling ervaringen en feedback

Transforming de kliniek: van Ego- naar
Eco-systeem

Vervolg
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Dinsdagmiddag
13:30-15:00

Pauze

15:30-17:00

Module 4
30 en 31 mei

Maandagmiddag
14:00 - 15:30

Pauze
16:00-17:30

Maandagavond
19:30-22:00

Dinsdagmorgen

09:00-10:30
Pauze
11:00-12:30

Dinsdagmiddag
13:30 -15:00
Pauze

15:30-17:00

Module 5
27 en 28 juni

Maandagmiddag

14:00 - 15:30
Pauze
16:00-17:30

Dr. Elske Heeren
Programmamanager Operational
Excellence, Academisch Ziekenhuis
Maastricht

Dr. Elske Heeren

Zinnige Zorg

Prof. dr. Maarten Verkerk
Bestuurslid VitaValley, Bijzonder
Hoogleraar Christelijke wijsbegeerte
UM

Prof. dr. Job Kievit
Hoogleraar Kwaliteit van Zorg, LUMC

Philip Idenburg & Carina Hilders

Prof. dr. Anne Stiggelbout

Professor Medische Besliskunde, LUMC

Prof. dr. Anne Stiggelbout

Prof. dr. Mark H.H. Kramer
Internist VU Medisch Centrum

Prof. dr. Mark H.H. Kramer

Persoonlijke effectiviteit

Prof. dr. Jaap Boonstra

Hoogleraar Organizational Dynamics,
Change and Transformational
leadership

Prof. dr. Jaap Boonstra
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Ontwerp en realisatie van de lean kliniek

Vervolg

Overbehandelen

Naar gepaste zorg & shared decision
making

Team presentaties 2 deelnemers

Twee deelnemers worden gevraagd om
eigen project en situatie klinisch
leiderschap, leerdoelstelling en AEM-cube
toe te lichten. Interactie met groep en
uitwisseling ervaringen en feedback

Over gedeelde besluitvorming: de patiént
als partnerin de zorg

Vervolg

Naar doelmatige zorg en diagnostiek

Vervolg

Van specialist naar medical changeleader

Vervolg



bright

Maandagavond
19:30-22:00

Dinsdagmorgen

09:00-10:30
Pauze
11:00-12:30

Dinsdagmiddag

13:30-15:00
Pauze
15:30-17:00

Philip Idenburg & Carina Hilders

Prof. dr. Kiki Lombarts
Hoogleraar Professional Performance,
AMC

Carina Hilders & Philip Idenburg

Carina Hilders & Philip Idenburg

Carina Hilders & Philip Idenburg
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Team presentaties 2 deelnemers

Twee deelnemers worden gevraagd om
eigen project en situatie klinisch
leiderschap, leerdoelstelling en AEM-cube
toe te lichten. Interactie met groep en
uitwisseling ervaringen en feedback

Persoonlijk leiderschap vanuit
professionele waarden

Naar een gezonde balans

Naar persoonlijk leiderschap

Vervolg



